
Directeur (H/F) des finances et de la commande publique 

 

La commune de Manduel recrute un directeur (H/F) dont les fonctions principales consistent à 

piloter les actions des services dans les domaines des finances et de la commande publique ainsi 

qu’à assister la direction générale et les élus dans les décisions relevant de ses missions. 

 

Les missions principales : 

1. Participer à la définition des orientations de la collectivité dans les domaines de 

la commande publique et des finances 

 Analyser les évolutions réglementaires dans les domaines relevant de la direction et être 
force de proposition, 

 Réaliser les diagnostics nécessaires permettant d’identifier les solutions applicables à la 
collectivité. 

2. Organiser la gestion des missions et des effectifs de la direction 

 Etablir les fiches de poste individuelles des agents appartenant à la direction, 
 Présenter et faire adhérer aux choix de gestion qui ont été retenus, 
 Coordonner et suivre les travaux des bureaux rattachés à la direction, 
 Alerter la direction générale de tout dysfonctionnement constaté, 
 Gérer les congés pour la direction. 

3. Piloter la gestion financière de la collectivité et de ses établissements (CCAS et 

résidence autonomie) 

 Coordonner l’élaboration des budgets de la collectivité et de ses établissements (demandes 
budgétaires des élus et des services, demandes de subvention des associations, évaluation 
des recettes de fonctionnement et d’investissement, participation aux arbitrages avec la 
direction générale, etc.) ; 

 Fournir à la direction générale le suivi des budgets de la collectivité et de ses établissements 
par la communication de tableaux de bord ; 

 Surveiller l’application des procédures financières et comptables, alerter la direction 
générale en cas d’anomalies et proposer des solutions pour y remédier, optimiser la qualité 
et les délais des processus comptables, rechercher l’amélioration des indicateurs de 
performance comptable ; 

 Coordonner l’élaboration des dossiers de demande de subvention auprès des partenaires, en 
assurer le suivi et le recouvrement des recettes ; 

 Piloter la gestion de la dette et proposer des solutions d’optimisation de celle-ci en 
adéquation avec la politique d’investissement de la commune ; 

 Optimiser les régies et assurer le contrôle interne visant à s’assurer de la bonne gestion de 
chacune d’entre elles ; 

4. Définir et assurer le suivi de la politique d'achat de la commune 

 Elaborer et maintenir à jour les procédures d’achat de la commune ; 
 Contrôler que tous les achats de la commune soient conformes aux procédures établies, 

alerter la direction générale en cas d’anomalie et proposer des solutions pour corriger les 
anomalies identifiées ; 

 Réaliser ou superviser la réalisation des dossiers de consultation en coordination avec les 
services concernés ; 

 Actualiser les documents administratifs de cadrage, être en capacité de rédiger des contrats 
de complexité variable, 

 Analyser ou superviser l’analyse des offres en collaboration avec le service concerné 
 Préparer ou superviser la préparation des dossiers des commissions (CAO, commissions de 

DSP, jurys, etc.), 



 Contrôler le bon déroulement de l’exécution des marchés et notamment de la réalisation des 
ordres de service, le contrôle des opérations de réception, la validation des avenants, le 
mandatement des acomptes et des avances, la gestion des retenues de garantie, etc. 

 

Le positionnement : 

Placé sous l’autorité directe du directeur général des services, le directeur des finances et de la 

commande publique est un membre important de la direction de la collectivité qui est amené à 

coordonner la mise en œuvre d’une partie de la politique publique et managériale souhaitée par 

l’équipe municipale. Il doit être en capacité d’assurer des fonctions d’adjoint du directeur général des 

services et peut être amené à assurer son intérim en son absence. 

 

Profil recherché : 

Cadre de la fonction publique territoriale, catégorie A, filière administrative, le candidat (H/F) devra 

justifier d’une bonne expérience au sein de collectivités de la strate de Manduel, notamment : 

 Dans les domaines professionnels dont il aura la charge, 
 Dans l’encadrement du personnel, dans la gestion des plannings, dans l’évaluation de la 

qualité des pratiques professionnelles. 
 Dans les relations avec les autres services internes, du fait de la nature transversale des 

missions exercées par la direction, 
 Dans les relations avec les partenaires financiers habituels de la collectivité (Direction des 

finances publiques, Communauté d’agglomération, Département, Région, PETR ou 
Préfecture), 

 Dans les relations avec les prestataires et fournisseurs de la commune. 
 

Il devra également démontrer de bonnes capacités rédactionnelles mais aussi orales, ainsi qu’une 

une totale autonomie avec les outils informatiques de bureautique, notamment pour le traitement 

de texte, le tableur et les outils de messagerie. 

La commission de recrutement portera une grande attention aux motivations et à la posture du 

candidat. Intégrité, rigueur, discrétion, dynamisme, capacité à rendre compte et à travailler en 

équipe sont des qualités qu’il saura mettre en évidence. Il devra également faire preuve de 

disponibilité, des réunions pouvant se tenir en dehors des horaires habituels de travail. 

 

La rémunération sera basée sur la grille indiciaire du cadre d’emploi du candidat retenu. Elle est 

composée du traitement indiciaire, d’un régime indemnitaire (RIFSEEP + prime d’intéressement) et 

d’un 13ème mois. La collectivité est affiliée au CNAS. 

 

Pour tout renseignement, vous pouvez vous adresser à la direction générale des services 

(mairie@manduel.fr, 04.66.20.79.83). 

Plusieurs entretiens sont à prévoir.  Pour les candidats n’habitant pas dans le Gard ou les 

départements limitrophes, un premier entretien pourra être envisagé en visioconférence mais leur 

présence à Manduel sera ensuite demandée pour les entretiens suivants. 

 

Les candidatures doivent être adressées à l’attention de Monsieur le Maire de Manduel, Hôtel de 

Ville, CS 20014, 30129 Manduel, ou par courriel à mairie@manduel.fr . Elles devront parvenir à la 

commune le plus rapidement possible, et au plus tard le 30 novembre 2023. Le poste est à pourvoir 

au 1er février 2024. 
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